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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Oberseen wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
Ve
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Oberseen vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Oberseen und der Schul-
behdrde Winterthur fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Ll

Ursina Kuster, Teamleitung
Zurich, 5. Oktober 2023

2la
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Oberseen wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit vielfaltigen Aktivitaten sowie
durchdachten Praventionsanlassen eine tragfahige
Gemeinschaft. Die gut etablierten Mitwirkungsstruk-
turen ermoglichen den Schulkindern altersgerecht
Verantwortung zu Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen mit einer prasenten Klas-
senflhrung eine lernférderliche, positive Atmospha-
re. Sie gestalten den Unterricht strukturiert sowie
methodisch vielfaltig.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen und be-
gleiten den individuellen Lernprozess zugewandt.
Lernangebote sind passend differenziert. Die son-
derpadagogische Forderung gestaltet sich zuverlas-
sig entlang eines Forderplanzyklus.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit The-
men der Beurteilungspraxis auseinander und ge-
waéhrleistet deren Vergleichbarkeit. Die Leistungsbe-
urteilung der Schulkinder erfolgt vielfaltig und kriteri-
engeleitet.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unter-
schiedlich zur nutzbringenden Erweiterung des Un-
terrichts ein. Konkrete Abmachungen dazu beste-
hen ansatzweise. Massnahmen zur Medienpraven-
tion sind passend eingerichtet.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam tauscht sich engagiert zu padago-
gischen Fragen aus. Die Kooperationsgefasse sind
sinnvoll aufeinander abgestimmt. Die kindbezogene
Zusammenarbeit pflegen Lehr- und Fachpersonen
regelmassig sowie zielfUhrend.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung erfolgt zielorientiert und struk-
turiert. Die padagogische Steuerung bertcksichtigt
den Einbezug des Teams sorgféltig. Klare Ablaufe
und eine zuverlassige Kommunikation stellen einen
reioungslosen Schulalltag sicher.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich relevante Entwicklungsschwer-
punkte und bearbeitet diese systematisch. Eine re-
gelméssige Uberpriiffung der Tatigkeiten und die
nachhaltige Sicherung von Erreichtem sind gewahr-
leistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten durchwegs sehr umfassende In-
formationen zu Schule und Unterricht. Die Zusam-
menarbeit mit dem Elternrat ist Ausserst gewinnbrin-
gend etabliert. Den kindbezogenen Dialog gestalten
die Lehrpersonen sorgfaltig, aktiv und offen.
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Kurzportrat der Primarschule

Oberseen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 140
Unterstufe 8 178
Mittelstufe 6 136

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 22
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 10
Weitere Mitarbeitende 4

Die Primarschule Oberseen befindet sich an idyllischer La-
ge im Stadtteil Seen am Stadtrand von Winterthur. Der nahe
«Chrebsbach» l1&dt zum Spielen ein, nur wenige Meter vom
Schulhaus entfernt geht es zum nahen Wald.

Erbaut im Jahr 1997, bietet das moderne Schulhaus gu-
te Voraussetzungen fUr den Unterricht. Die Geb&ude der
Primarschule liegen auf einem Areal mit der gleichnamigen
Sekundarschule. Das Areal umfasst nebst den Schulgebau-
den eine Dreifachturnhalle und ein grosses Pausengelande
sowie ein Biotop. Den Pausenplatz, die Turnhalle und den
Singsaal teilen sich die Primar- und Sekundarschule. Auch
der Elternrat Oberseen setzt sich aus Eltern aller Schulstu-
fen zusammen. Die Betreuung der Primarschule befindet
sich auf dem Schulareal und bietet von Montag bis Freitag
einen Mittagshort sowie eine Nachmittagsbetreuung an. Die
Kindergéarten Gruntal, Buelhof und Pavillon Blelwiesen lie-
gen etwas ausserhalb und sind in zwei Doppelkindergarten

und in einem neu erbauten Pavillon mit drei Klassen unterge-
bracht. Fur die dezentralen Kindergérten gibt es ein eigenes
Betreuungsangebot, die Betreuung Grinmatt, welche sich
im Quartier befindet.

Die Schule Oberseen ist eine mittelgrosse Primarschule mit
ca. 450 Schulerinnen und Schulern: Pro Jahrgang fuhrt die
Schule je zwei bis drei Klassen. Die Schulkinder werden von
knapp 70 Lehrpersonen unterrichtet und begleitet. Funf-
zehn Klassenassistenzen und eine Fachperson flir Schul-
sozialarbeit ergdnzen das Schulteam. Die Schule wird von
einer Co-Schulleitung mit einem Pensum von insgesamt
knapp 170 % geflhrt. Die Betreuung liegt in der Verantwor-
tung einer Leitung Betreuung. Die Schulleitungen gehéren
zum Bildungsteam OST, welches einer Leitung Bildung un-
terstellt ist und Uber die regelmassigen Bildungsteamsitzun-
gen den Austausch zwischen den Schulen gewéahrleistet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Oberseen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 13.03.2023

Einreichen des Portfolios durch die 19.06.2023

Schule

Evaluationsbesuch 18.09.2023
bis 20.09.2023

Mundliche Rickmeldung der 04.10.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 29.11.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.04.2023 und
10.07.2028 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 76 %
Rucklauf Eltern 81 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

22  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
6 Interviews mit 25  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 PICTS

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit vielfaltigen Aktivitdten sowie durchdachten Pra-
ventionsanlassen eine tragfahige Gemeinschaft. Die gut etablierten Mit-
wirkungsstrukturen ermdéglichen den Schulkindern altersgerecht Ver-

antwortung zu ilbbernehmen.

» Die Forderung einer starken sowie integrativen Schulgemeinschaft hat einen hohen Stellenwert an der Schule. Diverse,
sorgféltig geplante und haufig partizipativ gestaltete Aktivitdten foérdern das klassenibergreifende Erleben und Lernen

regelmassig.

» Ein mehrstufiges Modell liegt als Orientierungsrahmen flr den Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten vor. Meist gelingt es
den Lehrpersonen, angemessen auf Regelverstdsse zu reagieren. Die Fachperson fir Schulsozialarbeit unterstitzt das
Team gewinnbringend bzgl. Préavention und Intervention. Auf ausgrenzendes Verhalten reagiert die Schule konsequent und
unmittelbar. Das Thema Vielfalt steht vorwiegend im Zusammenhang mit einer gelingenden Integration von Schulkindern
mit besonderen BedUrfnissen oder Verhaltensthemen explizit im Fokus.

» Aufeinander gut abgestimmte Partizipationsgefasse sind eingerichtet; Uber die Delegierten im Schilerinnen- und Schi-
lerrat findet die Vernetzung zwischen Klassen- und Schulebene statt. Das Team Ubertragt den Schulkindern passend

Mitverantwortung fur wichtige Anlésse.

Das Schulteam hat eine gemeinsame Vorstellung, wie die
nachhaltige Férderung einer integrativen, starken Schulge-
meinschaft gelingt. Die Grundwerte der Schule sind in ei-
nem klar formulierten Leitbild verankert. Mehrere Projekte
befassen sich mit Schulkultur, Gemeinschaft und Integrati-
on. Ein vom Team kooperativ erarbeiteter Kodex bildet posi-
tiv formulierte Verhaltenserwartungen ab, diese sind im All-
tag prasent. Wahrend der Woche mit der «Obersembly», er-
héalt ein Aspekt aus dem Kodex verstarkt Aufmerksamkeit.
Die Schulhausordnung regelt verstandlich sowie angemes-
sen, was fur den Aufenthalt auf dem Areal und in den Ge-
bauden gilt. Eine Vielzahl an sinnvollen und sorgfaltig ge-
planten klassen- oder stufentbergreifenden Aktivitaten er-
moglicht den Schulkindern, einander besser kennenzuler-
nen und ausserhalb des Klassenverbandes Lernerfahrun-
gen zu machen (z. B. Lichterfest im Kindergarten, Schulsil-
vester, Verabschiedung 6. Klassen, Herbstwanderung).

An der Schule besteht ein differenziertes Stufenmodell (Inte-
grationsmodell), welches einen adaquaten Umgang mit Ver-
haltensaspekten beschreibt. Das Team verfolgt den Grund-
satz des présenten Hinschauens und der gespréachsorien-
tierten Lésungsfindung. Treten bspw. in den Pausen Kon-
flikte auf, reagieren die Aufsichtspersonen meist unmittel-
bar und I6sungsorientiert. Teilweise kommt ein auf allen Stu-
fen bekanntes Instrument, welches die Schulkinder bei der
selbstandigen Losung von Konflikten unterstutzt, zum Ein-
satz. Massnahmen zu Regelverstdssen fallen haufig ange-
messen aus, punktuell sind sie fUr die Schilerinnen oder
Schler nicht nachvollziehbar. Eine abgesprochene Hand-
habung von Konsequenzen, welche die Stufen im Integra-

tionsmodell bertcksichtigen, ist stellenweise erkennbar. Ein
Praventionskonzept beschreibt fur jede Stufe konkrete Bei-
spiele zur Starkung von Schutzfaktoren. Bei Bedarf zie-
hen die Lehrpersonen die Fachperson flr Schulsozialarbeit
(SSA) fUr Interventionen oder einen thematischen Input bei,
sie ist bei den Schulkindern gut bekannt. Einen toleranten
Umgang lernen die Schuilerinnen und Schuiler bspw. Uber
Diskussionen im Klassenrat zu konkreten Ausgrenzungssi-
tuationen oder zu Aspekten von Vielfalt (z. B. Religion, Kul-
tur, Sprache oder Identitét). Bei Schulkindern mit besonde-
ren BedUrfnissen kommunizieren Lehr- und Fachpersonen
transparent, was diese brauchen. Die Projektgruppe «Um-
gang mit Vielfalt legt (geméss den Ubergeordneten Legisla-
turzielen) den Schwerpunkt auf die integrative Schule, vor-
wiegend im Rahmen einer gelingenden Nutzung und Um-
setzung diverser sonderpadagogischer Massnahmen oder
Ressourcen (z. B. Lerninsel).

Die Rahmenbedingungen fir die Mitwirkung der Schul-
kinder sind in Betriebsreglement umfassend definiert, das
Schulprogramm fUhrt ein entsprechendes Sicherungsziel
dazu auf. Vollversammlung, Schilerinnen- und Schulerrat
sowie der Klassenrat sind gut miteinander vernetzt und in
der Jahresplanung verankert. Die Schulkinder kénnen al-
tersentsprechend Verantwortung Ubernehmen, bspw. mit
der Moderation der «Obersembly». Obwohl diese in den
Interviews die Partizipationsgefasse durchwegs positiv be-
schreiben, kdnnen sie eher wenige Aspekte aufzahlen, wel-
che ihre Erfolge sichtbar machen (z. B. «lange Pause» oder
Logo Projektwoche).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] :
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
N
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE09] 50% 60 _| . 4.12
- 23_| L °f L
0% | 1 6 4
1 2 3 4 5 kA -
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 55_| 51 4.23
0% 4 8 14 —— T T o] +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vor-  190% W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT P SGEQ7] 50% 153 4.04
56 | L 78_1 64|
0% | 1 8
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen mit einer prasenten Klassenfiihrung ei-
ne lernférderliche, positive Atmosphare. Sie gestalten den Unterricht
strukturiert sowie methodisch vielfaltig.

» Auf Basis einer positiven Beziehung sowie klaren Massnahmen der Klassenfuhrung starken die Lehrpersonen ein friedli-
ches und wertschéatzendes Miteinander. Der Klassenrat ist in allen Stufen etabliert und bietet den Schulkindern ein pas-
sendes Gefass, ihre Anliegen und Winsche altersgerecht einzubringen.

» Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht kompetenzorientiert. Sie orientieren sich an adaquaten Lernzielen, welche sie
den Schulkindern auf unterschiedliche Weise transparent machen. Rituale und Ablaufe sind eingespielt und begunstigen

einen hohen Anteil an Lernzeit meist gut.

» Die Lehrpersonen wahlen vielfaltige Aufgaben zur Konsolidierung von Lerninhalten aus. Aufgaben welche vertiefte Pro-
blemldseprozesse initieren, kommen meist im Rahmen projektartiger Arbeiten vor. Projekte sind fester Bestandteil der

Unterrichtspraxis.

Es gelingt den Lehrpersonen gut, ein vertrauensvolles Lern-
klima zu schaffen, in dem sich die Schulkinder wohl fih-
len und einander freundlich sowie respektvoll begegnen. Mit
rhythmisierten Massnahmen des Classroom Management
(klassenspezifische Regeln, Wochenziele, Rituale u. a.) und
vielfaltigen Anlassen und Ausfligen geben sie einen klaren
Rahmen fUr das gemeinsame Leben und Lernen in der Klas-
se. Unterrichtsstérungen fangen die Lehrpersonen meist
zeitnah durch beilaufige Interventionen auf (z. B. Verwar-
nung, Sitzplatzwechseln, Gesprach im Gang). In vielen Klas-
sen nutzen die Lehrpersonen kollektive Belohnungssyste-
me, um erwinschtes Verhalten zu bestérken. Nicht durch-
wegs sind die daraus folgenden Konsequenzen padagogi-
sch sinnvoll. Das Kompetenzerleben der Schulkinder un-
terstitzen die Lehrperson passend, indem sie bspw. zu
einem konstruktiven Umgang mit Fehlern ermutigen oder
die Schulkinder als Experten fir gewisse Themenbereiche
hervorheben (z. B. im TTG). Im etablierten Klassenrat kon-
nen die Schilerinnen und Schiler ihre Anliegen und Win-
sche regelmassig einbringen und durch die selbstgesteuer-
te DurchfUhrung altersgerecht Verantwortung tbernehmen.
Bereits im Kindergarten lernen sie Elemente des Klassenrats
auf kindgerechte Weise kennen.

Den Unterricht planen die Lehrpersonen durchdacht und
orientieren sich dabei an den Kompetenzen und Lernzielen
der jeweiligen Lehrmittel. Im Grossteil der besuchten Lektio-
nen gewahrleisten die Lehrpersonen einen hohen Anteil an
Lernzeit (D152 P). Eingespielte Rituale und Ablaufe begiins-
tigen dies zweckdienlich. Lerninhalte und -ziele wahlen die
Lehrpersonen in der Regel passend aus, sodass Schulerin-

nen und Schiler fachliche sowie Uberfachliche Kompeten-
zen erarbeiten kdnnen (D351 P). Die Orientierung Uber Lern-
zZiele erfolgt teilweise zu Beginn der Lektion mindlich, indem
die Lehrpersonen spezifisch Bezug darauf nehmen, verein-
zelt reflektieren sie diese zum Schluss der Lektion im Klas-
senverband. Haufig erfolgt die Lernzielorientierung schrift-
lich Gber Planarbeiten (z. B. Mathematikplan), Dossiers oder
Arbeitsblatter. Den Bezug zur lebensweltlichen Relevanz der
Lerninhalte (z. B. VerknUpfung mit anderen Fachbereichen
oder dem Alltag der Schulkinder) verdeutlichen die Lehrper-
sonen in knapp der Halfte der besuchten Lektionen (D3 S3
P).

Die Lehrpersonen setzen grossteils verschiedene Ubungs-
aufgaben und -formen ein, welche im besuchten Unterricht
haufig der Konsolidierung der Lerninhalte dienen (D5 S1 P).
Sie unterstiitzen das Uben und Festigen meist passend, in-
dem sie die Schlerinnen und Schiler bspw. Fehler selbst-
st&ndig suchen lassen, ihnen konstruktive Verbesserungs-
hinweise geben und individuelle Hilfestellungen bieten. Ko-
operative Lernformen in Form von elaborierten Klassendis-
kussionen oder offene Aufgabentypen die bspw. ein Analy-
sieren und Vergleichen von Inhalten erfordern, zeigen sich
im besuchten Unterricht weniger (D4S3 P). Aus den ein-
gereichten Unterlagen geht hervor, dass Schulerinnen und
Schuler im Rahmen vielfaltiger Projektarbeiten sowie durch
die Nutzung von «Forscherfragen» wiederkehrend die Mdg-
lichkeit haben, metakognitive Lernstrategien zu entdecken.
Dabei kdnnen sie Lernschritte planen und durchflihren oder
kreative Losungswege finden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I W uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen unterstutzen und begleiten den individuel-
len Lernprozess zugewandt. Lernangebote sind passend differenziert.
Die sonderpadagogische Forderung gestaltet sich zuverlassig entlang

eines Forderplanzyklus.

» Die lernprozessbezogene Begleitung der einzelnen Schulkinder findet auf Basis einer verlasslichen Unterrichtsorganisa-
tion statt. Individuelle Lernvoraussetzungen erfassen die Lehr- und Fachpersonen kontinuierlich mittels Beobachtungen.
Strategien und Techniken, die das eigenverantwortliche Lernen férdern, vermitteln sie durch widerkehrende Unterrichts-
formen und -methoden angemessen, ein koordinierter Aufbau diesbezlglich besteht nicht.

» Die Lehr- und Fachpersonen berlicksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schler
oft passend Uber eine Differenzierung des Lernangebots auf mehreren Ebenen (Menge, Zeit, Anforderung, Umgebung).
Die systematische Ableitung von differenziertem Lernangebot anhand von Screeningergebnissen ist weniger etabliert.

» Die Forderung der Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen gestalten die Fachpersonen
gut auf den Regelunterricht abgestimmt. Sie orientieren sich gezielt an einem zirkularen Ablauf und dokumentieren den

Prozess einheitlich und sorgféltig.

Basierend auf regelméassigen Absprachen zur gemeinsa-
men Unterrichtsgestaltung begleiten die Lehr- und Fachper-
sonen den Lernprozess der Schulkinder zuverlassig und en-
gagiert. Im beobachteten Unterricht zeigt sich grossteils ei-
ne angemessene Lernprozessbegleitung (D7S2 P). Dabei
erkennen Lehr- und Fachpersonen bspw. Schwierigkeiten
zeitnah, nehmen sich Zeit fur Erklarungen und bieten vari-
ierende Hilfestellungen. Die individuellen Lernvoraussetzun-
gen erfassen sie laufend mittels Beobachtungen und halten
diese auf einer digitalen Plattform, fUr alle Beteiligten einseh-
bar fest. Erkenntnisse aus den Beobachtungen und bilatera-
len Abmachungen fliessen so bedarfsorientiert in die weitere
Unterrichtspraxis ein (z. B. gezielter Einsatz der Klassenas-
sistenz, niveauangepasste Ubungsdossiers, Wortvorentlas-
tungen u. a.). Férderdiagnostische Tests und Screenings zur
systematischen Ausrichtung des Lernangebots an die Lern-
voraussetzungen werden im Rahmen der Zusammenarbeit
mit der Fachperson Logopadie oder dem schulpsycholo-
gischen Dienst genutzt. Strategien und Techniken, die das
eigenverantwortliche Lernen férdern, sind verbreitet (vielfal-
tige Helfer*innensysteme, Vermittlung kognitiver Strategien
wie Mind-Maps, Anwendung von Plan- und Projektarbeiten
u. a.). Ein gemeinsamer Rahmen, in Form eines koordinier-
ten abgesprochenen Aufbaus entsprechender Kompetenz-
vermittlung, ist nicht erkennbar.

Die Lehr- und Fachpersonen berlcksichtigen die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulkinder im be-
obachteten Unterricht mehrheitlich angemessen, indem sie
bspw. Lernziele oder Lernmethoden anbieten, welche die

individuellen Fahigkeiten bertcksichtigen (D7S1 P). Das zur
Verflgung gestellte Lernangebot unterscheidet oft verschie-
dene Anforderungsstufen (z. B. vier Niveaus im Mathema-
tikplan), welche sich an reduzierten und erweiterten Lern-
zZielen ausrichten. Zusatzlich findet eine Differenzierung nach
Menge und Lerntempo sowie nach Sozialform (z. B. gezielte
Partnerarbeit) statt. Auch die Raumgestaltung wird in vielen
Klassen zur differenzierten Passung der Lernvoraussetzun-
gen genutzt (z. B. individuelle Platzwahl). Schulkinder, die
mit einer Aufgabe fertig sind, erhalten zur inhaltlichen Vertie-
fung oft komplexere Zusatzaufgaben oder Knobelaufgaben.

Die Rahmenbedingungen der sonderpadagogischen For-
derung (Angebote, Aufgaben, Zustandigkeiten u. a.) sind
flr die Schulen der Stadt Winterthur konzeptuell geregelt
(Rahmenkonzept schulische Integration). Das schuleigene
Konzept konkretisiert die Umsetzung vor Ort. Der Férder-
unterricht erfolgt in der Praxis gut auf den Regelunterricht
abgestimmt und orientiert sich entlang eines Forderplan-
zyklus. Ziele und Massnahmen sind passend beschrieben
und nach der ICF-Systematik strukturiert. Separative und in-
tegrative Settings unterliegen einer gemeinsamen Planung
und dienen der Férderung zielfihrend (z. B. Arbeit in Klein-
gruppen zur sprachlichen Férderung). Die Begabungs- und
Begabtenférderung ist Uber ein stadtisches Angebot gere-
gelt. Zusétzliche schulische Angebote wie die schulinterne
Lerninsel oder die Einfuhrung des Schul- und Therapiehun-
des gewahrleisten eine passende Forderung auf Individual-
ebene auch Uber den sonderpadagogischen Bereich hin-
aus.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] '
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I |
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH P INF09] 50% 50|50 4.29
L 21 | ] [
0% 2 1 4 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- - '%%% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 58 _| 59 4.33
0% T 0 13— T T —7 | nh.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 1317 3.77
0% 0 0 | I .
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit Themen der Beurteilungs-
praxis auseinander und gewahrleistet deren Vergleichbarkeit. Die Leis-
tungsbeurteilung der Schulkinder erfolgt vielféltig und kriteriengeleitet.

» Das Schulteam thematisiert wiederholt Aspekte der Beurteilungspraxis. Ein gemeinsamer Rahmen ist Uber das Beurtei-
lungskonzept eingerichtet; die Vergleichbarkeit mittels regelmassiger Absprachen und der semesterweisen Durchflihrung

gleicher Lernzielkontrollen grundlegend gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige summative wie auch formative Beurteilungsanlasse, um die Leistungen der Schule-
rinnen und Schiler einzuschatzen. Wie haufig und in welcher Form entsprechende Beurteilungsanlasse genutzt werden,
variiert je nach Klasse. Formen der Selbsteinschatzung sind in allen Stufen verbreitet.

» Bei der Beurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an festgemachten Lernzielen sowie passenden Bewertungskriterien.
Je nach Stufe und Fach machen sie diese den Schiilerinnen und Schuler unterschiedlich transparent. Gesamtschulische
Absprachen zur Beurteilung Uberfachlicher Kompetenzen sind nicht vorhanden.

Das Beurteilungskonzept der Primarschule Oberseen bildet
den Orientierungsrahmen fUr die Beurteilungspraxis pas-
send ab (Umgang mit angekiindigten und unangekindig-
ten Lernzielkontrollen, Notengebung u. a.). Vereinbarungen
bestehen u. a. in Form der summativen Leistungsbeurtei-
lung (Farbpunktesystem in der Unterstufe, Punktesystem in
der Mittelstufe). An den internen Weiterbildungstagen so-
wie innerhalb der Stufen tauscht sich das Team periodisch
Uber Aspekte der Beurteilung aus. Eine vergleichbare Beur-
teilung ist Uber verschiedene verbindliche Elemente grund-
legend eingerichtet: Semesterweise fUhren die Lehrperso-
nen des gleichen Jahrgangs eine Lernzielkontrolle (Deutsch
oder Mathe) durch und analysieren deren Auswertung; die
Nutzung anderer interner oder externer Vergleichstests ist
nicht etabliert. In der Mittelstufe sprechen die Lehrpersonen
regemassig ab, welche Punktezahl zur Lernzielerreichung
(Note 4) fuhrt. Absprachen zur Erstellung der Zeugnisno-
te finden innerhalb der Klassenteams statt. Darlber hinaus
treffen die Lehrpersonen oft bilaterale Absprachen, um eine
gemeinsame, vergleichbare Beurteilungspraxis zu gewahr-
leisten (z. B. gemeinsame Durchfiihrung und Korrektur der
Lernzielkontrollen in den Parallelklassen).

Das Schulteam teilt eine férderorientierte Haltung hinsicht-
lich der Beurteilung der Schillerinnen und Schdler. Dies zeigt
sich in den Klassen u. a. durch die passende Nutzung viel-
faltiger Beurteilungsanlasse wie bspw. durch Ruckmeldun-
gen zu individuellen und kooperativen Projektarbeiten sowie
zu Sprech- und Schreibanldssen wie auch durch schriftli-
che Lernkontrollen. Formative Beurteilungsformen sind ver-

breitet, kommen je nach Klasse hingegen unterschiedlich
zum Einsatz. In der Mathematik kénnen die Schilerinnen
und Schller der 5. Klassen den Durchflihrungszeitpunkt der
Lernstandskontrollen selbst wahlen. Im Kindergarten hal-
ten die Lehrpersonen die graphomotorische Entwicklung
der Schulkinder Uber verschiedene Portfolios und Fotos
fest. In einzelnen Klassen geben die Lehrpersonen syste-
matische mundliche Rickmeldungen in Form von Lernge-
sprachen, an denen sie individuelle Zielsetzungen und Kom-
petenzbereiche wiederkehrend besprechen («Sofazeit» oder
«Das kann ich-Broschure»). Qualitativ hochwertiges Feed-
back wahrend dem Unterricht zeichnet sich in rund der Half-
te der besuchten Lektionen mit einer hohen Auspragung ab
(DBS3 P). In allen Stufen sind elaborierte, kindgerechte For-
men der Selbsteinschatzung etabliert.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung fachlicher wie
auch Uberfachlicher Kompetenzen an klaren Lernzielen so-
wie definierten Kriterien aus (z. B. «Checkliste LP21»). Lern-
ziele sowie Beurteilungskriterien machen sie je nach Stu-
fe auf unterschiedliche Weise mundlich und / oder schrift-
lich transparent. Im Rahmen projektartiger Arbeiten (Buch-
vorstellung, Fantasiewesen u. a.) werden den Schuilerinnen
und Schulern Auftrag, Lernziele sowie Bewertungskriterien
in Form eines Dossiers transparent gemacht. Fur die ganze
Schule geltende Beurteilungskriterien zu den Uberfachlichen
Kompetenzen des Arbeits-, Lern und Sozialverhalten beste-
hen nicht (z. B. Ausformulierungen entsprechender Berei-
che).
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Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-

100%

MW:

gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 50% 14— 4.04
LP P BEPO4 — 7 — —6—

[ ! o [ 1 [t [ | | |

1 2 3 4 5 KA. KV,

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W

Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% ot 12— 4.06

L 7 8 |

oo | 1 | [ | e | | B

1 2 3 4 5 kA | KV

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- %% W

niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 14— — 10— 10— 4.42
o | 0 | o [ [T

1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich zur nutzbrin-
genden Erweiterung des Unterrichts ein. Konkrete Abmachungen dazu
bestehen ansatzweise. Massnahmen zur Medienpravention sind pas-

send eingerichtet.

» Aspekte zum Einsatz digitaler Medien und ICT sind an der Primarschule Oberseen konzeptuell geregelt. Der technische
und padagogische Support vor Ort ist sichergestellt. Vereinbarungen zum péadagogischen Einsatz digitaler Medien und
ICT im Unterricht bestehen wenige. Absprachen zum koordinierten Kompetenzaufbau sind aktuell in der Uberarbeitungs-

phase.

» Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht vielfaltig. Wie haufig und wie stark eine tatséchliche Erweiterung
des Methodenrepertoires gelingt, liegt hauptsachlich im Ermessen der einzelnen Lehrpersonen und variiert je nach Fach

und Klasse.

» Die Thematisierung von Chancen und Gefahren im Umgang mit Kommunikations- und Informationstechnologien findet
in Kollaboration mit externen Fachpersonen sowie im Rahmen des Fachs Medien und Informatik im Unterricht statt. Die
Massnahmen beziehen die Elternbildung passend mit ein. Dartber hinaus besprechen die Lehrpersonen Themen situativ

Uber verschiede Zugéange in den Klassen.

Das Medien- und ICT-Konzept definiert die Grundlage zum
Einsatz entsprechender Mittel fur die Primarschule Ober-
seen. Darin sind u. a. Hinweise fur einen aufbauenden
Unterricht der Medienbildung enthalten wie bspw. die zu
verwendenden Lehrmittel. Der technische und p&dagogi-
sche Support ist an der Schule sichergestellt. Verbindli-
che Grundséatze zur p&dagogischen Nutzung digitaler Me-
dien im Unterricht (welche abgesprochen und koordiniert
sind) bestehen kaum. Seit kurzer Zeit verfligt die Schule
Uber eine neue Ausrlstung (Tablets, digitale Wandtafeln).
Der Diskurs Uber der Nutzung entsprechender Gerate im
Unterricht ist aktuell Uber die Uberarbeitung der Kompe-
tenzpasse («Treffpunkte») in der Entwicklung. Dafur ist u. a.
die Arbeitsgruppe-ICT zusténdig. Ausserdem regt sie regel-
massige Auseinandersetzungen rund um den Einsatz digi-
taler Medien im Unterricht gezielt an, indem sie bspw. Auf-
trége in die Stufenteams gibt. Zuséatzlich werden Uber die
schulinternen Weiterbildungen am Q&E-Tag zentrale The-
men aufgegriffen.

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist je nach Klasse
und Fachbereich unterschiedlich ausgepragt und liegt vor-
wiegend in der Entscheidungskompetenz sowie Medienaf-
finitét der jeweiligen Lehrperson. Vielféltige Praxisbeispiele
illustrieren die punktuelle Nutzung zur Erweiterung des Un-
terrichts in allen Stufen. Schilerinnen und Schiler lernen
bspw. Filmtechniken (Stop-Motion) kennen oder erstellen
mit verschiedenen digitalen Programmen Inhalte. Oft wer-
den digitale Medien von den Schulerinnen und Schlern
zu Ubungs-, Recherchezwecken genutzt (z. B. spielbasier-

te Lernplattformen, Nutzung von Kindersuchmaschinen in
Rahmen von Vortragen). Die Verwendung von QR-Codes,
welche zu weiterfiihrenden Ubungen (z. B. Verse héren), Ar-
beitsblattern oder Erkléarvideos leiten, hat sich etabliert. In
den ersten Klassen haben die Schulkinder die Moglichkeit
sich im Rahmen einer Projektarbeit (MIA-Projekt) zielfUhrend
mit Themen des Medienkonsums und des Programmierens
zu befassen. Anlasslich der besuchten Lektionen werden di-
gitale Medien von den Lehrpersonen grossteils zu Prasen-
tationszwecken bzw. zur Veranschaulichung von Lerninhal-
ten oder von Schilerinnen und Schilern zum Arbeiten mit
Lernplattformen genutzt.

Themen zum verantwortungsvollen Umgang mit Medien
und ICT greift die Schule anlasslich der Elternabende auf
(z. B. Input der Schulsozialarbeit). In der 3. Klasse fuhrt eine
externe Fachperson einen Block zur Medienpravention an-
l&sslich der vermehrten Nutzung der Tablets durch. Weiter
nutzt die Schule das Angebot der Jugendpolizei um Gefah-
ren und Risiken zu thematisieren. Im Unterricht findet die
gezielte Auseinandersetzung Uber den MI- und RKE Unter-
richt statt. Zudem besprechen die Lehrpersonen die The-
matik situativ Uber passende Bilderblcher und Lehrmittel,
im Rahmen diverser Projektarbeiten oder durch den Klas-
senrat. Die verantwortungsvolle Nutzung des Internets (z. B.
keine Fotos von anderen machen) ist in der Mittelstufe (Zy-
klus 2.1) Teil der etablierten Nutzungsvereinbarung, welche
die Schulkinder unterschreiben. Insgesamt besteht an der
Schule eine koordinierte und gezielte Medienpravention.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]

100%

50% 16 —— 14

0%

MW:
4.23

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

20

50%

0%

MW:
4.03

Wir sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nutzung von Internet und

sozialen Medien. [SCH P DIU0G]

100%

50% 50 —— 47

0%

MW:
4.23

n.s.
K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung 18
Evaluationsbericht Primarschule Oberseen, Winterthur | Schuljahr 2023/2024 69

Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam tauscht sich engagiert zu padagogischen Fragen aus.
Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll aufeinander abgestimmt. Die
kindbezogene Zusammenarbeit pflegen Lehr- und Fachpersonen regel-
massig sowie zielfiihrend.

Die Bereitschaft zur teaminternen Zusammenarbeit ist an der Schule selbstverstéandlich. Das Schulteam setzt sich haufig
und intensiv mit unterrichtsbezogenen Themen auseinander. Die stufeninterne Zusammenarbeit miindet tendenziell in weit
gefasste Abmachungen und weniger in verbindliche Standards flr die konkrete Umsetzung im Unterricht. Vereinbarungen,
welche Uber die Stufen hinweg beschlossen sind, bestehen wenige.

Die Klassenteams klaren die Rollen und Zustandigkeiten im Voraus schriftlich und tragen gemeinsam die Verantwor-
tung fUr die sonderpadagogische Forderung. Lehr- und Fachpersonen treffen sich regelméssig und stellen sicher, dass
Forder- und Regelunterricht aufeinander abgestimmt sind. Interdisziplindre Fallbesprechungen sind an der Schule fest
implementiert.

Im Jahresplan folgen die Kooperationsgefasse einem frihzeitig geplanten Rhythmus und die durchdachte Abfolge ge-
wéhrleistet die inhaltliche Vernetzung der verschiedenen Tatigkeiten gut. Auf unterschiedliche Weise reflektiert und opti-

miert die Schule ihre Kooperationskultur.

Die Schule lebt eine aktive Kultur der offenen Tur und die Mit-
arbeitenden unterstitzen sich gegenseitig bereitwillig. Die
Absichtserklarung, sich gemeinsam flr Ziele einzusetzen
und auf Verdnderungen angemessen zu reagieren, ist auch
im Leitbild begrindet und die professionelle Zusammen-
arbeit ist u. a. ein Sicherungsziel im aktuellen Schulpro-
gramm. In den padagogischen Stufenkonferenzen (PSK),
an der padagogischen Schulkonferenz (SK+) oder an den
internen Entwicklungstagen (Q&E-Tage) setzen sich die Mit-
arbeitenden intensiv mit padagogischen Themen ausein-
ander (z. B. Hausaufgaben, Spiel- und Kompetenzorientie-
rung, Umgang mit Herausforderungen oder Beurteilung).
Die PSK diskutieren regelmassig unterrichtsbezogene Fra-
gen sowie Haltungen, entscheiden sich flr ein gemeinsa-
mes Vorgehen bzgl. Ausprobieren neuer Ideen und reflektie-
ren ihre Praxiserfahrungen gemeinsam. Getroffene Abma-
chungen sind oft wenig verbindlich und stecken einen brei-
ten Handlungsspielraum fir die Einzelpraxis ab. Zu gewis-
sen Bereichen bestehen an der Schule zwar stufentbergrei-
fende Vereinbarungen oder Leitplanken (z. B. Kodex, Klas-
senrat, Reduktion Hausaufgaben), gemass Interviewaussa-
gen sind diese teilweise etwas in Vergessenheit geraten.
Gemass schriftlicher Befragung finden die Lehrpersonen,
dass Vereinbarungen und Beschliisse mehrheitlich einge-
halten werden (LP P ZIS06). Die Zusammenarbeit im Jahr-
gang erfolgt haufig eng, die Lehrpersonen planen den Unter-
richt stellenweise auch arbeitsteilig (Aufteilen von Fachern).

FUr den kindbezogenen Austausch bestehen an der Schule
klare Rahmenbedingungen. Alle wichtigen Grundlagen sind

konzeptuell unterlegt und stimmen mit den Ubergeordneten
Vorgaben Uberein (<Rahmenkonzept Schulische Integrati-
on» der Stadt Winterthur). Mittels einer Zusammenarbeits-
vereinbarung klaren Fach- und Lehrpersonen jéahrlich, was
sie unter einer gewinnbringenden Zusammenarbeit verste-
hen, und halten Verantwortlichkeiten fest. In regelméassigen,
meist wochentlichen Treffen planen sie gemeinsam den Un-
terricht und achten sorgfaltig darauf, dass die sonderpada-
gogische Férderung zum Regelunterricht passt. Uber das
Fachteam, welches u. a. fUr die interdisziplinare Fallbespre-
chung zustandig ist, kdnnen sie gezielt Beratung zu ein-
zelnen Schulkindern in Anspruch nehmen. Insgesamt zeigt
sich, dass an der Schule die sonderpadagogische Forde-
rung als gemeinsames Anliegen verstanden wird. Die ge-
genseitige, haufig auch niederschwellige Unterstltzung ist
gewahrleistet (z. B. Lerninsel).

Die Steuergruppe legt Abfolge und Rhythmus der Koope-
rationsgefasse furs folgende Schuljahr frihzeitig fest. Ein
wichtiges Planungskriterium ist dabei, eine mdglichst gu-
te thematische und organisatorische Vernetzung herzustel-
len. Sitzungen oder Q&E-Tage erleben die Mitarbeitenden
als zweckorientiert, strukturiert und effizient. Die Protokolle
fallen aussagekraftig und zum Gefass passend aus. Alle er-
halten diese per E-Mail zugeschickt und bleiben so auf dem
Laufenden. In verschiedenen Formaten findet eine Reflexion
der Zusammenarbeit statt, bspw. bei der Auswertung der
Vereinbarung im Klassenteam, im Anschluss an die Kolle-
giale Hospitation oder zur Form der PSK.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P Z1S02] s 19 | 210
L 6_ | B
0% | O 2 0
1 2 3 4 5 k.A. -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- %% MW
ten. [LP P ZIS05] 50% 1o—t—17 3.76
L 1 e
0% | | 0 2
1 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen in- ~ 199% W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 18_| 16 4.38
0% 0 2 T | IR
1 2 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig "% MW:
(iber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 15| o2 4.53
0% | O 2 0 ] 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 19% 28 MW
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 4.00
0% | O 0 S 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflite. %% W
[LP P Z1517] s0% 17 3.68
o | O [ 1 [ I
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt zielorientiert und strukturiert. Die padago-
gische Steuerung beriicksichtigt den Einbezug des Teams sorgfiltig.
Klare Ablaufe und eine zuverlassige Kommunikation stellen einen rei-
bungslosen Schulalltag sicher.

Die personelle Flhrung orientiert sich an strukturierten, vorgangig kommunizierten Vorgaben zu den Beurteilungsgespra-
chen mit den Mitarbeitenden, dafir geeignete Instrumente kommen zum Einsatz. Rickmeldungen fallen wohlwollend,
konstruktiv sowie kriterienbasiert aus, die Zielvereinbarungen berlcksichtigen Entwicklungsfelder der Schule wie auch
der Einzelperson. Belastungsaspekte im Schulteam thematisiert die Schulfihrung aufmerksam. Neue Mitarbeitende er-
halten eine schrittweise PraxiseinfGhrung.

Padagogische Entwicklungsarbeiten sind grundsétzlich im Team abgestltzt und die Mitarbeitenden tragen diese mehr-
heitlich mit. Die konkrete Umsetzung liegt haufig in der Eigenverantwortung der einzelnen Personen, ein verbindliches
Vorgehen wird zurlickhaltend eingefordert. Die Steuergruppe stellt die inhaltliche Abgleichung der Themen sicher und

plant passende Weiterbildungen flr das Schulteam.

Der Schulbetrieb 1auft dank durchdachten Regelungen sowie praxistauglichen Prozessen problemlos weiter. Die Schul-

fUhrung ist im Alltag gut erreichbar. Kommunikationswege sind klar und Fuhrungsentscheide transparent.

Die Rahmenbedingungen zur Férderung und Beurteilung
des Personals sind betriebsreglementarisch festgelegt. Die
Jahresgesprache basieren auf einer verbindlichen Vorbe-
reitung, einem kriteriengeleiteten Unterrichtsbesuch (ak-
tuelles Schuljahr: Indikatoren zur Individuellen Férderung
und Lernatmosphare) und einer wertschatzenden Grund-
haltung. Das Verfahren sowie die Schwerpunkte sind friih-
zeitig kommuniziert. Die Ziele richten sich am Schulpro-
gramm sowie den individuellen Voraussetzungen aus. Die
Ruckmeldungen zum Unterricht erleben die Lehrpersonen
meistens als gehaltvoll und férderorientiert. Das Feedback
beleuchtet auch kritische Aspekte. Aus den Interviews mit
den Lehrpersonen geht hervor, dass die SchulfUhrung je-
derzeit offen fur Anliegen und Ideen ist, bei herausfordern-
den Situationen erhalten sie zeitnah und passend Unterst(it-
zung. Aufgrund der pandemiebedingten Belastungen und
Ausféllen stellt die Schulfihrung das Thema Gesundheit in
den Fokus. Das Team entscheidet sich fur ein entsprechen-
des Entwicklungsprojekt. Neue Teammitglieder finden dank
einem frlhzeitigen, klar strukturierten Vorgehen, rasch den
Anschluss ans Team. Sie erhalten alle wichtigen Dokumente
und eine inhaltliche Einfihrung zu den Schwerpunkten der
Schule (z. B. Integrationsmodell).

Die Schulfihrung hat ein fundiertes Verstandnis von Unter-
richtsqualitdt und bringt entsprechend Themen ins Team
ein. Ziel ist dabei, eine gemeinsame padagogische Ausrich-
tung zu erarbeiten und diese prasent zu halten. Die ein-
gereichte Entwicklungsreflexion zeigt nachvollziehbar auf,
wie es gelingt, zu einer Vorgabe der Schulbehdrde (Einflh-

rung Lerninsel) die Mitarbeitenden flr das Projekt zu ge-
winnen. Haufig bearbeiten die PSK Inputs oder Vorschlage
aus den Arbeits- oder Projektgruppen (z. B. «Treffpunkte»
fUr ICT) mit eigener Schwerpunktsetzung. Konkrete Auftra-
ge, welche eine verbindliche, abgesprochene Umsetzung
sicherstellen, erhalten die Stufen eher selten. In der Steuer-
gruppe sind zwar die zentralen Entwicklungsarbeiten Uber
die Leitungen der Projektgruppen vernetzt, flr die geziel-
te padagogische Steuerung kommt dieses Gremium hinge-
gen zurlickhaltend zum Tragen. Gemass Interviewaussagen
fallt ausserdem die Bereitschaft, sich fur den Unterricht an
verbindlichen Vorgaben auszurichten, sehr unterschiedlich
aus.

Das umfassende Betriebsreglement verlinkt alle zentralen
Konzepte und Formulare auf einer digitalen Plattform. Pro-
zesse wie auch Ablaufe sind praxistauglich geklart, Aufga-
ben und Kompetenzen sinnvoll zugewiesen. Die sorgfaltig
erstellte Agenda bietet dem Team wahrend des Schuljahres
Planungssicherheit. Ein wochentliches Informationsschrei-
ben umfasst jeweils anstehende Termine, Auftrdge und Mit-
teilungen, das schatzen die Mitarbeitenden sehr. Die Schul-
leitung kommuniziert darin auch ihre Prasenzzeiten fur die
Folgewoche. Sie ist wahrend dem Schulalltag jederzeit kon-
taktierbar. FUhrungsentscheide fallen mehrheitlich transpa-
rent aus, stellenweise erleben diese nicht alle im Team als
nachvollziehbar und fair. Insgesamt sind sowohl! die Eltern
als auch das Team mit der Flhrung der Schule sehr zufrie-
den.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 10— 2 4,53
0% N 0 1 ST | . 0 |
1 2 3 4 5 k.A. -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%0% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 5 o118 3.26
—o—T— —1 T T4
0% | 2 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% -
tragen. [LP P SFUQG] 50% 13— 10— 3.88
0% | O 0 3
1 3 4 5 k.A. k. V.
. " Lo . . 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] MW:
50% 15 | 18 4.39
- a—H
0% 1 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
. " . - - 100%
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] MW:
50% 173 127 428
I T T — ] +
0% 3 6 25 14
1 2 3 4 5 k. A. e
. " L - 100%
Mit der Fihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU9Q] MW:
50% 14 —— 18 4.38
0% N 0 3 ST | | 0 |
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

»

Die Schule setzt sich relevante Entwicklungs__schwerpunkte und bear-
beitet diese systematisch. Eine regelmassige Uberprifung der Tatigkei-
ten und die nachhaltige Sicherung von Erreichtem sind gewahrleistet.

Die aktuellen Entwicklungsziele leiten sich aus Ubergeordneten Vorgaben und schulspezifischen Themen ab. Das Schul-
programm beschreibt wichtige Entwicklungsprojekte und flhrt vielfaltige Sicherungsziele auf.

Das Schulprogramm dient dem Team als Orientierungsrahmen fur die systematische Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Die zentralen Vorhaben orientieren sich an konkreten und terminierten Projektauftrégen. Die zustéandigen Projektgruppen
bearbeiten diese gezielt. FUr die teaminternen Weiterbildungen zieht die Schule haufig passende externe Fachpersonen
bei.

Projekt- und anlassbezogen wertet die Schule laufende Arbeiten aus und passt die weitere Planung entsprechend an. Auf
Klassenebene holen die Lehrpersonen wiederkehren die Meinung der Eltern ein. Im Elternrat kdnnen sich die Delegierten

auf Schulebene zu grossen Projekten &ussern.

» Uber eine zentrale digitale Plattform sichert die Schule Erreichtes und Abmachungen flr alle zugénglich. Themenhiter-

schaften fUr wichtige Qualitatsaspekte sind eingerichtet.

Differenzierte Vorgaben zum Qualitdtsmanagement sind be-
triebsreglementarisch definiert. Die Entwicklungsziele im ak-
tuellen Schulprogramm basieren auf strategischen Vorga-
ben und auf den Zielen der schuleigenen Projekte. Das
Programm ist gut strukturiert und der Bezug zum Leitbild
pro Bereich hergestellt. Wichtige Eckpfeiler wie Auswertung
oder Zeitrahmen sind berUcksichtigt, die Ziele fallen teil-
weise konkret aus. Eine tabellarische Auflistung zeigt die
Meilensteine flr die geplanten Projekte Uber die gesamte
Entwicklungsperiode Ubersichtlich auf. Eine Vielzahl an im-
plementierten Errungenschaften sind als Sicherungsziele im
Programm verankert. Unter Berlcksichtigung der eigenen
Ressourcenlage Uberprtft die Schule jeweils sorgfaltig, wo
sie Projekte zusammengelegen und was weggelassen wer-
den kann, wenn ein neues Vorhaben ansteht. Gemass Inter-
viewaussagen kennen die Mitarbeitenden die grossen Ent-
wicklungsprojekte gut. Der Einbezug des Teams in die Er-
stellung des Schulprogrammes lauft hauptséchlich Gber die
Leitungen der Projektgruppen (PG).

Das Schulprogramm bildet die Grundlage fur die jahrliche
Setzung der Prioritaten. Die Projektgruppen entwickeln dar-
auf basierend die Vorhaben entlang von konkreten Auftra-
gen, die Arbeitsgruppen (AG) sind fUr die Sicherung ab-
geschlossener Arbeiten und permanenten Aufgaben (z. B.
Amter) zustandig. Die Schule differenziert nach klaren Kritie-
rien, was Entwicklungs- von Arbeitsgruppe unterscheidet.
Eine Ausnahme bildet die AG-ICT, welcher eine sinnvolle
Doppelfunktion zukommt, da sie einerseits die ThemenhU-

terschaft verantwortet, andererseits gezielt Entwicklungs-
vorhaben aufgleist (ohne Projektauftrag). Die eingereich-
te Entwicklungsreflexion veranschaulicht exemplarisch, auf
welche Weise die Schule Projekte vorantreibt. Haufig ver-
folgt sie eine iterative Vorgehensweise (Ziel und Auftrag de-
finieren, Erarbeitung von Ideen, Input fir PSK, Probephase
in der Praxis, Einholen der Erfahrungen, Uberarbeiten der
Vorgaben, erneutes Ausprobieren, etc.).

Die AG und PG werten ihre Projekte und Aufgaben in un-
terschiedlicher Weise aus. Haufig findet eine kurze Stand-
ortbestimmung wahrend der laufenden Tatigkeiten statt, die
Resultate fliessen jeweils in das weitere Prozedere ein. Eine
jahrliche, systematische Rickschau mit dem ganzen Team,
ist nicht eingerichtet. Punktuell befragt die Schule alle Eltern
zu einem spezifischen Aspekt (z. B. zweiter Elternabend)
und wertet die Ruckmeldungen passend aus. Auf Klassen-
ebene holen die Lehrpersonen haufig ein Feedback bei den
Eltern ein (z. B. Am Ende eines Klassenzuges oder zur Infor-
mationspraxis). Bei den Schulkindern holen sie unterschied-
lich fundiert und konsequent die Meinung zum Unterricht ein
(z. B. per Daumen hoch oder im Klassenrat, teilweise aus-
fuhrliche schriftliche Befragung). Erreichtes sowie verbind-
liche Beschlisse sichert die Schule im Betriebsreglement
und den spezifischen Konzepten dazu. Diese sind digital
miteinander verknUpft und zentral abgelegt. Die AG hiten
die Sicherungsthemen und halten diese Uber kurze Inputs
im Team préasent.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] 50% 52 3.69
0% N 1 o2
3 4 5 k. A. N
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% W
[ELT P SUE04] 50% 170 | o 4.18
29— T+ 54
0%
3 4 5 k.A. k..
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 9% % W
[LP P SUEO3] 50% 3.87
5 - P R R, —
0% 8 2
3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEOS] 50% 1a——15 431
3—— T3
0%
3 4 5 k.A. k..
Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelméssig Feedback ~ 190% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 15115 3.63
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% ”s W
terricht, [LP P SUE12] s0% g 4.09
L 4 e
0% 0
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Eltern erhalten durchwegs sehr umfassende Informationen zu Schu-
le und Unterricht. Die Zusammenarbeit mit dem Elternrat ist aus-
serst gewinnbringend etabliert. Den kindbezogenen Dialog gestalten
die Lehrpersonen sorgfaltig, aktiv und offen.

Die verbindlichen Eckpfeiler zur Zusammenarbeit mit den Eltern und entsprechender Kommunikationspraxis sind kon-
zeptuell geregelt und beschreiben diese differenziert. Wiederkehrend erhalten die Eltern dusserst ansprechende sowie
gehaltvolle Informationsschreiben zu gesamtschulischen Belangen. Uber verschiedene Kommunikationsmittel kénnen
die Eltern jederzeit mit allen Mitarbeitenden in Kontakt treten.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und der institutionalisierten Elternmitwirkung ist durchwegs von gegenseitiger Of-
fenheit und Unterstitzung gepragt. Die Delegierten im Elternrat sind auf unterschiedliche Weise sinnvoll in das Schulge-
schehen einbezogen.

Die Lehrpersonen lassen den Eltern regelmassig ausfuhrliche Informationen zur Klasse sowie zum Unterricht zukommen
und gewahren ihnen damit einen fundierten Einblick in den Schulalltag. Sie holen gezielt Ressourcen sowie Interessen
bei den Eltern ab und nutzen diese gewinnbringend. Elterngesprache gestalten die Lehrpersonen sehr strukturiert und

umfassend.

Die verbindlichen Grundlagen fUr eine gelingende Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Eltern sind praxisnahe so-
wie umfassend definiert (z. B. Inhalte am Elternabend pro
Jahrgang oder Anzahl und Zweck Elterngesprache). Ein op-
tisch sehr ansprechender Newsletter bietet den Eltern wie-
derkehrend einen breiten Einblick in gesamtschulische Be-
lange: Informationen zu Entwicklungsprojekten oder perso-
nelle Veranderungen im Schulteam. Anfangs Schuljahr han-
digt die Schule den Eltern die «Schulmappe» aus, diese um-
fasst wichtige Dokumente wie bspw. Adresslisten, Jahres-
plan oder das Leitbild. Zuséatzlich zu den Kontaktmdglich-
keiten auf der Website kbnnen die Eltern jederzeit Uber eine
digitale Applikation niederschwellig mit allen Mitarbeitenden
in Austausch treten. Die Elternmitwirkung ist seit vielen Jah-
ren mit dem «Elternrat Oberseen» gewinnbringend institu-
tionalisiert. Die Zusammenarbeit mit der Schule wird beid-
seitig als offen und unterstitzend erlebt. Haufig bietet der
Elternrat die Verkostung an schulischen Anldssen oder ar-
beitet in Projekten mit (z. B. Elternangebote in der Projekt-
woche «Oberlympiade»). In den Vorstandstreffen berichtet
die SchulfUhrung offen Uber Aktuelles, an den Plenarveran-
staltungen mit allen Delegierten ist sie ebenfalls prasent und
informiert proaktiv. Diverse Items in der schriftlichen Befra-
gung der Eltern liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt
aller befragten Primarschulen und zeigen die hohe Zufrie-
denheit bzgl. Informationspraxis, Umgang mit Kritik, Mitwir-
kungsmdglichkeiten und Elternanlasse (ELT P ZMEO1, 03,
05, 06).

Die Lehrpersonen verfassen sehr detaillierte Quintalsbrie-
fe, in denen sie den Eltern Inhalte zum Unterricht sowie
klassenspezifische Daten mitteilen. Teils schreiben sie einen
Ruckblick zu einem Klassenereignis oder geben Uber ei-
ne passende Bildersammlung einen Einblicke in das Ler-
nen der Schulkinder. Stufenspezifisch erhalten die Familien
zusétzliche Informationen (z. B. Eltern ABC oder Brief zum
Klassenlager). An den Klassenelternabenden holt die Schu-
le mit einem Ressourcenformular u. a. die Fahigkeiten und
Kapazitaten der Eltern ab. Die Lehrpersonen nutzen diese
gezielt fOr einen passenden Einbezug in Klassenaktivitaten.
Die meisten schriftlich befragten Eltern sind der Meinung,
dass sie auch auf Klassenebene gut einbezogen sind (ELT P
ZMEQ9). Der entsprechende Mittelwert liegt Uber dem kan-
tonalen Durchschnitt. Der Elternabend anfangs Schuljahr
klart Uber die Jahresziele und stufenspezifische Themen auf.
Den zweiten Elternabend organisieren die Klassendelegier-
ten des Elternrates und die Lehrpersonen gemeinsam. Hier
prasentieren die Schilerinnen und Schuiler im Rahmen ei-
nes festlichen Schuljahresschlusses Produkte aus dem Un-
terricht. Der kindbezogene Austausch findet in den regel-
massig stattfindenden Elterngesprachen und in zahlreichen
niederschwelligen Kurzkontakten statt. Die Gespréche sind
sehr strukturiert vorbereitet und informieren die Eltern um-
fassend zu Lernstand, Sozialverhalten und Wohlbefinden.
Bei der Auswahl der Férderziele wird die Meinung der Eltern
passend berUcksichtigt. Haufig erhalten sie auch bewusst
Einblick in konkrete Unterrichtsmaterialien ihres Kindes. Je
nach Stufe und Zweck sind die Schulkinder an den Gespra-
chen dabei und kénnen ihre Sicht ebenfalls einbringen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 143 5 4.15
77
oo | 41387 — 4+
2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 149 _| 163 4.37
% | 5 =R R A
3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZME90] 50% 169 _| 441 4.29
o 5 39— T T o+
2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

INL T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Ursina Kuster

» Roxanne Stoffel

» Andrea Pujol

» Daniela Wettstein

Kontaktpersonen der Schule

» Renata Walder (Schulleiterin)

» Susanne Biber (Schulleiterin)

» Karin Hurlimann (Mitglied Behorde)
» Hansjurg Brauchli (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberseen, Winterthur, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 131

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
2| E8¢ §| 2558
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
80 53%
60 34%
40
20 1%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 1% 0 86% 4.46 n.s. — 4.68
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
30%
40
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 4 5% % o
SCH P SGEO03 freundlich miteinander um. % | 0 63% 3.69 n.s. N 3.99
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- '3_%L 0 74% 412 - — 4.55
nen ein.
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 0 81% 4.23 + k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse).
60 40%
45 31%
30 21%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 Yoo, 3% |—| 3% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. o 0 61% | 3.84 n.s. k.V. 4.29
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
46%
60
45 30%
30 16%
SCH P SGE10 An unlsere( Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 15 3o, 3% 3% 0 76% 4.12 ns. KV, 4.47
man sich nicht an die Regeln halt. O
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.07.2023




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/8
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£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
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37%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. Y 0 84% 430 n.s - 454
5
T ]
75 100
60 37%
45 26%
30 19%
P 8% 7%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 15 Do, |—| ° o _
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. - 1 0 56% 3.78 k.V. 4.31
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 52%
60 37%
40
20 o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 39, 6% 29 0 89% 4.48 ns. N 4.73
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 37% .
45 32%
9
2 21%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 5% .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % '3_(1 0 69% 4.1 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ g
£ 555
2 =52
o ES ~ s 355
" . N N . - S o=T 2 02
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % ,E: £ &
= ETR @ £ -
3 = geniigend g :g:‘g’ § %§ 8 '&"-‘)J ég':
2 = schlecht P .| 3£ % 'gg_g 85| £§53
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
80 50%
60 34%
40
20 | 5, 10%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. ° 1% 0 85% 4.44 n.s. — 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
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£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
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60%
80
60 34%
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1p4% 3% 2% 0 93% 4.59 n.s. k. V. 4.77
dazugehdren. -
23 4 [[L‘ 5
0 25 50 75 100
53%
SCH P UGS03 Meine K.I'assenlelhrperson |§t zu allen Schiilerinnen 29 0 82% 4.44 ns. KV, 4.72
und Schiilern gleich freundlich.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 41% —
45
30 13%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 15 1, 39| 5% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. % 1 0 8% 426 n.s. k-V. 453
123 4 q] 5
0 25 50 75 100
80 53%
60 32%
40
: i 20 9% o
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine %% 3% 1 85% 4.49 ns. N 4.70
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =)
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
47%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 7% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 0 L 441 n.s. k-V. 453
5
T 1
75 100
60 42%
35%
45
30 15%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 5%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %" 2% 0 7% 4.22 - — 4.62
gen zu suchen.
123 4 5
L S—
0 25 50 75 100
36%
. . . . ~ 6%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 0 75% 4.03 ns. N 453
lehrperson gelobt. N
5
T 1
75 100
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75 100
80 52%
60
40 23% 7%
20 50, 59
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0 25 50 75 100
52%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 4% 1 83% 4.45 ns. KV, 4.64
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Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 5% 4% 4% o
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E= e 8
£ 555
3 =352
2 ES~ S| 855
. . . . . - S o =T 2 0l
N Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g 5 S 8 b B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % ,E: £ 5
= ETR 3 £ -
3 = genligend Z :g:‘g’ © %% 8 ’&‘LL)J st <
2 = schlecht o T = % 'gg g 33 %%%
1 = sehr schlecht T o} = E SE SN 55=
2 s | & s 28e | Ro | 38E
45%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 o 5% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. % 1 L 84% 433 n.s. k- V. 4.55
13 4 m 5
0 25 50 75 100
60 9%
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Meine librigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 o, 40 8%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 4% 1 1 65% 3.98 n.s. k. V. 4.24
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60
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o,
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberseen, Winterthur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 367

Schulgemeinschaft
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 45 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 2% 7 87% 4.31 n.s. k. V. 4.52
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45
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kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50 9%
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ELT P SGEO7 Daﬂs Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 0 29% |—| H 7 64% 4.04 . KV 4.5
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 1% |—| rL 2 69% 4.10 n.s. k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.07.2023
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ELT P SGE11 Die Regeln, die an dlgserlslchule gelten, werden von 40 o6 1% |—| P 58% 4.08 ns N 432
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 11% 9%
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 Dgs Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit L |—| 0 4 79% 4.19 ns. KV, 4.41
Vielfalt.
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ELT P SGE16 An dieser thule \A{!I’d demokratisches Denken und 40 o6 1% |—| H 9 67% 415 ns. KV, 432
Handeln gezielt gefordert.
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 13 90% 4.45 n.s. — 4.56
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 45 8% N
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1%% ,5_/°L 12 86% 4.46 n.s. — 4.56
gehoren.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 10% 10%
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 45 2% 15 84% 4.44 . A 454
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ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 o % 1 83% 4.37 ns. KV, 4.50
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Individuelle Forderung
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 4% 7%
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 5o 29 H o,
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 12% 12%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2%] |—L 5 74% 4.22 n.s. — 4.39
sein kénnte.
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einzuschatzen.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 45 2%, rL 13 73% 418 . KV, 4.34
zu verbessern.
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o
gen.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
160 41%
120 30%
80 20%
Die Klassenlehrperson informiert mich {ber Fort- 40 4, 6% . o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 1% 15 1% 4.06 n.s. ™ 433
12 3 ‘E['r} 5
0 25 50 75 100
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z 5
z ©
£ 555
2 =52
) S c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend ) 2 §g¢ S| g2
NE ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = = 5 >38 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
? = sc:lech:]l o o N s 25 g 88| 038
= sehr schlecl S @ =] £ = N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
39%
140
29%
105 209%
70
i it mir akti . 6%
ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 35 g O 3% 16 68% 4.01 ns. KV 4.29
tausch lber mein Kind. o I
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
180 39%
135
90
" . . 8%
ELT P ZME12 ::::mfrl;‘heli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 45 2% o 29 6 88% 4.45 ns. KV, 4.61
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ S
c tct
° < Q o}
S 8 N
= @ < c o
. 5= | 3 | §%= S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden = ¢ 9o S >A Lo - =82
_ . o QT » o= 3 T =2 EES
4 = zufrieden 2 EQ b S55 » T €S0
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g E£Eg 2 NG| §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 g sg | 85| €58
= i = > = k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g £ 2 S& K 38%
47%
180 39%
135
92
1%
i it zwi 45
ELT P ZME90 ’}::: ic::ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 19% 1% 8 86% 4.29 . KV, 437
23 4 5
M
T
T T T T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberseen, Winterthur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 39

Schulgemeinschaft
[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | & |3s
3 = genligend < o3 5] N1
< )] 3 <
2 = schlecht o D E © S8
1 = sehr schlecht S g £3 g o3
X - B -
40
30 21 18
54% 46%
i i 20
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.46 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 -
4 5
40
24
30 62%
. . . . 1
20
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit F’_roblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 4 28% 0 90% 4.20 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 10% |_|
3 4 5
40 o 27
30 - 69%
) . . . g 20 9
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 3 230, 0 92% 417 KV,
gen gegen Gewalt). 104 g |_|°
3 4 5
40 +
22
301 56%
In unserem Schulteam haben wir dhnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 A 6 8 o,
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule foérdern. 1041 2159 21% 0 7% 3.96 -
9% 5% |—|
12 3 4 5
18
" 16
20 6% 41%
LP P SGE09 (I:DrinSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 - 12% 0 87% 4.32 KV,
. 5
3 4 5
40 ~
22
307 56%
. x . . : - 20 9
LP P SGE10 In urlsererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 7 3% 0 79% 4.06 K V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 18% |_|° 1
3%
3 4 5
20
51%
20
. " . . 15 o N 6
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 4 23% 15% 3 0 67% 3.86 N
lich durchgesetzt. 54 3 |_| l_l 8%
1.3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.07.2023
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 62%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 1? o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 041 130/ 26% 0 87% | 415 -
3% 0% [
23 4 5
20
51% 15
20 38%
15 4
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 10% H 0 90% 4.31 k. V.
5 o
3 4 5
19
49%
20 9 10
15 23% 26%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 |—| 1 0 74% 4.03 k. V.
5 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S | 2 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden b= -0 5 P
- S gl S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;" 2 NuW
2 = unzufrieden 2 T E ° 33
- ; £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g E 2 g
20
2 51% 13
15 33%
5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 13% 1 0 85% 4.24 —
5 3%
3 4 5
Individuelle Forderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ 5 g =8
4 =gut 2 =, 33
3 = genligend g ES ‘g § N fir
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = by < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ g ﬁ £ 8 g
40
24
30 62% 15
- . — 20 28%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 0 100% 4.38 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19 19
2 - 49% 49%
) - . . 15 1
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 4 0 97% 4.47 ~
’ 5 3%
3 4 5
20
51% 16
20 4 41%
) ) . - . ) . 15
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- w04 3 0 92% 4.36 KV
zen. 5 8%
3 4 5
40
23
30 1 59%
) - - x . - ’ 20 9
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 5 Iy ) 0 82% 413 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 13% .
° 5%
[ =
3 4 5
40 ~
22
3017 12 56%
- . - . 20
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 31% 3 0 64% 3.71 KV,
kénnen und was noch nicht. 104 1 1
3% |—| B 3%
2 3 4 5
40 ~
23
30 7 59% 1
. - . . L g 20 °
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 33% 0 92% 4.8 KV,
standig zu lernen. 104 gy |—|
3 4 5
17
20 13 44%
15 4 33% o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 - 15% 3 0 59% 377 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 4 |_| 8%
3 4 5
40 -
23
30 1 59%
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 20 A 8
5 0
LP PINF11 padagogischen Bedlirfnissen bekannt. 104 121% 2 13% 0 o4% s v
3% |—| 5%
2 3 4 5
19
49%
] ,
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von P 18% 3 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 J |_| |—| 8% 0 67% 3.90 -
3 4 5
40 ~
23
30 1 59%
) . - . . x . e 20 9
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 2 23 5 0 72% 3.81 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 o 13%
5% ,_I“
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 56% 14
) . - . . « . we 20 .
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bediirf: 36% 0 92% 433 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 11 1
% 3% 3%
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
20
51%
20 14
15 36%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 3 2 0 56% 3.56 k. V.
8% o
5 5%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|3
3 = genligend g > ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ko] S8
1 = sehr schlecht S z E :g g § 5
20 14
36% 11 1
1’ 28% 28%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 520/ 1 0 1% 3.40 N
° 3%
1 3 4 5
18
20 46%
i i i ientiere ich mi b 5 2390/
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 04, 2 4‘7 - o 0 59% 3.91 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 39, 5%104, o
12 3 4 5
17
20 44% 1
. o - . . " . . 159 5 28%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 104 5 113% 3 0 51% 3.77 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 - 5% 39 8%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
14
36% 10
) T ) " 2% 6
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 15% 0 62% 4.04 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. |—L
4 5
20 10 12
15 7 8 26% 31%
. . . - . 10 18%  21%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 1 0 46% 4.06 KV,
Lernkontrollen durch. 5 B% 3%
12 3 4 5
20 14
15 4 10 36%
7 26%
. . i 10 4 o,
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren . 3 18% f 0 36% 3.59 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 8% 10%
3%
12 3 4 5
20 14 12
15 36% . 31%
. . ; ~ 10 4 5 o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern 1% 18% 0 54% 4.05 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |—|
3%
13 4 5
40 -
30 21
54%
- . . « . 20 4 8
LP P BEPOS Ich §etze welfalqge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 6 g 4 0 74% 4.07 KV,
Berichte, Reflexionen). 104 15% 21% 10%
[ o
3 4 5
18
20 46% »
Ich | den Schiileri d Schiilern den Zweck der Beurteil ihrer Leist b 5 2%
LP P BEP09 ch lege den Schiilerinnen und Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 4 15% 3 0 54% 383 K V.
gen offen (formativ, summativ). 5 8%
3% |‘|
2 3 4 5
20 14 14
15 4 6% 6%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 13% 13% 0 49% 3.95 —
noch lernen miissen. 5 3% |—|
1.3 4 5
40
24
30 62%
12
. R . Lo 20
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 31% ) 0 92% 4.31 N
kodnnen und worin sie besser sein kdnnten. 04 1
3% |—| 5%
-
3 4 5
40
23
30 1 59%
20 11
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 2 28% 3 0 87% 4.26 —
10
5% 8%
=
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 49% 13
' I . fi — 15 33%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 104 2 3 2 0 1% 3.44 KV,
zungen. 51 5% 8% 59,
2 3 4 5
207 " 12 12
15 1 36% 31% 31%
. . . ) . 10 4
LP P BEP14 Ich Ieg_(_e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder . 0 67% 4.42 N
ungenligende Leistung ist. 5
3%
3 4 5
16 15
20 7 41% 38%
15
- . . Lo . . i 4 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 d : 0 51% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 5 10% 10%
3 4 5
2 16
41% 1
159 7 28%
. ) e ~ . " i . 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 18% 109 0 69% 411 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 %
H [
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0} [ =
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2| 3s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o T E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
14
36%
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- Py 0 77% 4.03 KV,
dien im Unterricht. 5%
(i
23 4 5
18
20 4 46%
15 6 8
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 10 4 o 21% o 0
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 115% |—| 15% 0 67% 4.04 k-V.
il
23 4 5
19 16
49%
20 41%
) - - . ) . 15 4
LP P DIUO3 I?le Schulenr}ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 3 ; 0 90% 4.37 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 8% "
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

1 10%
3%

18
46%

13
33%

8%

23

79%

4.26

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

215%
5%

20
51%

23%

74%

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

18%

16
41%

54%

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

18%

14
36%

36%

10%

3}

46%

3.86

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

21%

1
5[]

18
46%

3 23%

8%

54%

3.77

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

18%

26
68%

o
1% 3%

79%

3.91

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

216%
5%

19
50%

79%

4.10
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
3017 58%
" . . . . _— g 20
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam ) 6 5 3 1 71% 3.89 KV,
men. 104 o 16% 13% gy
2 3 4 5
40 o 25
30 66%
20
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1 5 5 1 79% 3.97 k. V.
10 -4 ' 13% 13%
3% 5%
23 4 5
17
20 ~ 12 45%
15 32% 6
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 09y |—| 16% 2 1 61% 3.76 —
5 39 |—| 5%
1 3 4 5
40 ~
22
301 58%
) o x ~ . 20 - 10
LP P ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter 4 26% 1 84% 4.13 —
richtsqualitat bei. 10 1
oo’ 1% [
123 4 5
a 10
20 1 ° 42%
LP P ZIS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 1042 , ; 1 89% 4.38 N
naren Austausch. Iso
5 5% 39% 3%
23 4 5
40 ~
21
30 4
15 55%
i it mei i assig U 20 39%
LP P ZIS08 Ich spreche .m'Ch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben ) 1 95% 453 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 -
5%
2 4 5
s 18
- 47%
Tz 39%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 104 4 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 11% 31/ 1 87% 442 e
3 4 5
40 4 28
30 4 74%
" . . R g 20 4
LP P ZIS10 W;)r haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 5 5 1 87% 4.00 KV,
arbeit. 10 4 13% 13%
[1
3 4 5
17
20 45%
15 8 9
) - ) 10 21% 24%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 1 1 68% 3.96 —
5 gu 5% [ |‘| &%
o [
12 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
30 58%
) o . ’ . . - 20
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 8o 4 ) 1 68% 3.80 KV,
der abgestimmt. 10 d1 1 21%
o 3% 1% 5o
|—| A —
12 3 4 5
20
53%
20
15 -| 8 B .
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 104 2 21% 1% 1% 1 63% 3.79 k. V.
5 5% ° °
1
2 3 4 5
40
22
301 58%
20 9
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. | 24% 3 3 1 66% 3.77 k. V.
09 M 8% 8%
| I e
13 4 5
20
53%
207 317‘:/ ]
15 ’
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 104 2 2 1 58% 3.59 —
5 5% 5%
2 3 4 5
20
539
207 3171:/ 1
15 -| 5
LP P zZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 104 1 2 1 1 58% 3.62 k. V.
5 3% 5% 3%
2 3 4 5
17
20 14 45%
15 37%
5
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 1 13% 1 1 58% 3.68 k. V.
579 3% 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
3 c
. S % S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] 5 —®
. o D O =3
4 = zufrieden 2 EQ @a ST
L . = SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g NW
2 = unzufrieden o T = 3 3
= sehr unzufrieden 5 z E 3 g é 5
18
20 47%
15 10 9
26% 24%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 1 71% 3.96 —
S |
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30
20

10

12
3 32%

a% 8%

22
58%

23 4

89%

4.53

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

15
39%

21%

15
39%

79%

4.23

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

10
3 21% 2%
3% 8%

"
29%

13%

55%

3.94

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

9 10
24%  26%

5%

45%

3.26

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

58%

3.74

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

13 12

34% 32%

[

10
26%

1

8%
1

58%

3.88

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20

10

22
58%

18%

18%

2

|—| 5%

76%

4.00

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
53%

1 18%

%3%|_|

18%

2

5%

12 3 4

1%

3.93

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15

5

18
47%

213%
5%

1"
29%

5%

76%

414

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
— o 3 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 0%
157 230/ 5
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 104 2 83/ . 13% 1 63% 3.68 —
5 | 5%8% N
12 3 4 5
19
20 12 50%
15 32% 5
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 104 4 13% 1 1 63% 3.74 AW
51 3% |—| 3%
2 3 4 5
40
22
3019 58%
. 20 10
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 26% 1 84% 4.50 N
10 - 13%
3% 3%
23 4 5
17
20 14 45%
15 4 37%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 101 18% 1 82% 4.32 —
5 4
3 4 5
18
47%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 87% 4.39 k. V.
5
16
42%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1 82% 4.29 k. V.
13 4 5
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g NG
2 = unzufrieden o 5= s 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :3 g 8 5
18
47%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 3 3 1 84% 4.38 —

8% 8%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

13
20 4 34%

22
58%

3%

63%

3.69

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40 -

30
1"
29%

10 |—|

20 -

24
63%

3%

5%

66%

3.71

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20

2
4 o
10 5%13A:

26
68%

8%

5%

76%

3.87

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

21

55%

6
16%

4
1%

1%

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15

33
5 8%8%

14
37%

15
39%

8%

76%

4.31

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 o
10 18%

16

42%

18%

21%

61%

4.00

k. V.

LP P SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

18%

16%

55%

3.82

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 15
15 4

13%

5%

53%

3.63

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20

15 o

10 + 18%
1

3%

16
42%

1%

10
26%

3

53%

3.83

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

10

1%

20
53%

16%

21%

68%

4.08

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30
20

10

1

4
9
C"/&i%ﬂ/o

23
61%

24%

123

84%

4.09

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20
10

7 1%

24
63%

4
1%

6
16%

74%

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20
10

118%
3%

22
58%

5
13%

3
8%

71%

3.90

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

40
30
20

10 +

5%
—

3%

61%

3.61

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15

10 +

1%

63%

3.91

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

13
34%

1

3%

63%

3.69

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, ST
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
14
37%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 114% 1 74% 4.29 k. V.
23 4 5
19
50%
20 4 10
v, 26%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 104 2 1% |—| % 1 76% 4.14 —
5 5% %
1
23 4 5
17
20 45%
15 4 8 8
) . R, 10 4 21% 21% 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 2 o 1 66% 3.92 k. V.
5 5% o
1z
2 3 4 5
15 16
207 39% 42%
15
" 04 5
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 13% 2 1 82% 4.35 k. V.
57 5%
(i
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s R3 g N3
2 = unzufrieden o T = = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
40 2
30 66%
20
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 5 3 1 79% 4.00 —
10 4 13% 13% g
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

—h
-
o
o

%

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

3 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

-
o
o

%

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

12 |

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1 6
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

|

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

5 5
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

i

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
|
ey 2 3
\

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

2 8
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

2 6
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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